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FORETAGSPOLICY - Lientab AB

Llentab stravar efter att vara kundens foérsta val pa var marknad. Genom ett fokus pa en
langsiktig Ionsamhet ska vi skapa varde for vara kunder, agare, leverantorer, oss sjalva och
samtidigt bidra till en hallbar utveckling. :

Foretagspolicyn baseras pa vara etiska riktlinjer och varderingar, vara ambitioner betraffande
hallbarhet och ska vara vagledande i vart arbete.

Etiska riktlinjer

Vi staller héga krav pa att vara medarbetare tar ansvar. Llentabs etiska riktlinjer sasmmanfattar
hur vi ska agera for att uppfattas som ekonomiskt, socialt, etiskt och miljdmassigt ansvarsfullt.
Vilket vi aven forvantar oss att vara affarspartners respekterar.

En god affarsetik ska stérka vara kundrelationer och bidra till en arbetsmiljo som praglas av
respekt, fortroende, lika mojligheter och utveckling. Ambitionsnivan ar hég och de etiska
riktlinjerna stracker sig langre an vad som kravs enligt gallande lagstiftningen.

Ett grundkrav ar att vi respekterar och foljer nationell lagstiftning och internationella
konventioner, konkurrensregler, avtal och sakerhetskrav eller andra bestammelser som satter
ramar for var verksamhet.

Llentabs Varderingsgrund

Vara varderingar stodjer kvalitén i vart arbete och alla vara medarbetare ska ta beslut och agera i
enlighet med dessa for att medverka till utvecklingen av vart satt att vara.

Palitliga

Vi agerar professionellt, &r uppriktiga mot oss sjalva och vara intressenter. Nar vi utfor ett uppdrag
sékerstaller vi att vi har tillgang till de resurser som behdvs for att utféra uppdraget och uppfylla
vart atagande. Vi planerar for att minimera risker och haller utlovade tider

Prestigelosa
Vi samarbetar pa ett prestigelost satt for att forbattra vart arbetssatt och resultatet av detta.

Respektfulla

Vi vardesatter mangfald och behandlar varandra respektfullt. Vi uppskattar andras asikter och
star bakom fattade beslut. Nar ett beslut ar fattat anvander vi néddvandiga resurser och var
kvalitet i arbetet for att na malet

Flexibla
Vi ar lyhérda for vara kunders behov och gor vart yttersta for att hitta den basta I6sningen
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Hallbarhet

Det vi planerar och genomfor ska vara ansvarsfullt och langsiktigt utformat med fokus pa
miljomassiga, ekonomiska och sociala aspekter.

Hallbarhetsperspektivet ska finnas med i allt vi gér for att minimera belastningen pa miljon i vara
processer till att vi bidrar till samhallet dar vi ar verksamt.

Llentab ska genom bra miljoval bygga klimatsmarta stalbyggnader och genom det bidra till energi-
och resurseffektivitet under byggnadens hela livscykel.

Med fokus pa minskad energiférbrukning, optimerade transporter samt att sakerstalla att
hantering av avfall sker pa ett sakert och miljdanpassat satt ska vi arbeta for en minskad
klimatpaverkan.

Vart hallbarhetstankande inkluderar vara medarbetare. En god arbetsmiljé handlar inte bara om
att minimera riskerna for att skada sig i arbetet, hela yrkeslivet ska vara hallbart. Verksamheten
ska bedrivas under sakra och goda arbetsforhallanden som samtidigt framjar trivsel och
kreativitet.

Vi vill uppfattas som en attraktiv arbetsgivare da duktiga och engagerade medarbetare ar en
forutsattning for att foretaget vara starkt och ha en positiv utveckling. Vi vill darfor erbjuda vara
medarbetare intressanta och utvecklande arbetsuppgifter.

Det &r allas gemensamma engagemang som skapar férutsattningar for var framgang!

Kun,gsﬁanm 21,04-0

MIC ael Lorentsson
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Hallbarhet ur ett arbetsmiljo- och medarbetarperspektiv

Vart hallbarhetstankande inkluderar sjalvklart vara medarbetare. En god arbetsmiljé handlar inte
bara om att minimera riskerna for att skada sig i arbetet, hela yrkeslivet ska vara hallbart. Vi vill
att alla som arbetar hos oss ska trivas med att ga till jobbet, vara engagerade och ges ratt
forutsattningar att gora en bra arbetsinsats.

Ambitionen ar att ha friska och ndjda medarbetare och vi arbetar systematiskt med framjande,
forebyggande halsoarbete. Lentabs vision ar "Noll olyckor". Inom foretaget pagar ett kontinuerligt
arbete for att bli en av de basta i var bransch. Genom utredning av de olyckor, tillbud och
incidenter som intraffar forebygger vi att likande handelser intraffar.

Vi vill vara ett foretag som lockar, utvecklar och behaller skickliga medarbetare. Vi vardesatter
halsosam balans mellan arbete och fritid och arbetar for att medarbetarna ska kunna uppna
detta.

Det aligger samtliga chefer att driva och félja upp arbetsmiljéarbetet, samtidigt som det ar upp

till varje enskild medarbetare, uppdragstagare och inhyrd att med sitt arbetssatt och beteende
medverka i arbetet med att skapa sékra och goda arbetsmiljéférhallanden.

Vi vill skapa en halsosam och saker arbetsmiljo genom:

° Engagemang och delaktighet- Alla har ett eget ansvar att vara engagerad och involverad i
att skapa sékra arbetsférhallanden, agera sakert och reagera pa brister och riskfullt beteende.

o Ratt produkter och metoder — Nar vi valjer produkter och metoder ska vi ta hansyn till hur
detta paverkar formagan att skapa goda och sakra arbetsférhallanden

e Riskmedvetenhet - Ambitionen ar att identifiera potentiella risker for olyckor, skador och
sjukdom sa tidigt som majligt for att kunna minimera risk att detta intraffar

° Kompetens - Genom kontinuerlig utveckling och uthildning samt genom dialog skapar vi en
mer halsosam och saker arbetsmiljo. Genom utvecklingssamtal ges ett tillfalle att diskutera
medarbetarens behov av kompetensutveckling.

e Kommunikation - Om risker identifieras eller incidenter hander kommuniceras detta
prestigelost och transparent for att sprida kunskap och erfarenheter.

Mangfald
Llentab arbetar for att framja mangfald och jamstéalldhet pa arbetsplatsen. Olikhet skapar
dynamik och kreativitet, framjar goda beslut och battre forstaelse for vara kunder. Llentab stravar
efter att vara ett foretag med personal som representerar samhallet i allmanhet.

Lika behandling och samma mdjligheter ska galla for alla oavsett etniskt eller nationellt
ursprung, hudfarg, kon, sexuell 1dggning, religion, politisk asikt eller socialt ursprung.

Vi accepterar ingen form av trakasserier eller krankande sarbehandling. Grundsynen ar att
samtliga manniskor ska ha ratt att vara sig sjalva, utan att sarbehandlas av andra.

Alkohol och droger

Alkohol och droger dkar risken for olyckor, halsoproblem, forlust av vardefull arbetskraft,
kostnader relaterade till produktionsbortfall och kvalitetsbrister och vi tolererar darfor inte bruk av
alkohol och narkotika/droger i anslutning till arbetet, vilket utvecklas i vara riktlinjer fér alkohol
och droger.
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Hallbarhet ur ett Miljéperspektiv

LLENTAB stravar i sina ataganden efter att skapa optimala forutsattningar for att minimera
klimat- och miljépaverkan, samt bidra till energi- och resurseffektivitet i de projekt vi medverkar i.
Tillsammans med 6vriga i byggbranschen arbetar vi inom Llentab med att erbjuda byggmaterial
med goda hallbarhetsegenskaper ur ett livscykelperspektiv samt med att fasa ut skadliga amnen
i de produkter vi anvander.

Vi ska i var vardag gora allt for att minska sléseri med naturresurser och ta hand om det avfall
som uppkommer pa basta majliga satt. Tyngdpunkten ligger pa en forbattrad resurseffektivitet,
det vill séga att forebygga uppkomsten av avfall och att uppna 6kade sorteringsgrader.

Pa vara byggarbetsplatser och i vara byggprojekt ska vi arbeta for att saval vara egna
medarbetare som underentreprendrer ska bli an battre pa att minska energianvandningen,
kallsortera byggavfall samt gora bra miljéval vid hyra av utrustning och inkop av material.

N&r det galler vart miljoarbete ska vi:

¢ Strava efter att skapa halsosamma miljoer dar produktion och produkter inte paverkar
manniskor och natur pa ett negativt satt

° Arbeta for att, i all var verksamhet minska koldioxidutslapp, minska energiférbrukningen,
och valja hallbara energikallor

o Gora aktiva produktval samt minska anvandningen av skadliga amnen och material samt
kOpa in byggmaterial med bra miljéprestanda

o Sakerstalla att hantering av avfall sker pa ett sdkert satt samt sa langt majligt bidrar till
atervinning, ateranvandning och resurseffektivitet

For oss ar val etablerade rutiner, medvetenhet om féretagets paverkan och ett kontinuerligt
utvecklingsarbete avgorande for att minimera var negativa miljépaverkan. Till stod i miljdarbetet
har vi ett miljéledningssystem som i allt vasentligt foljer ISO 14001.
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Uppférandekod

Genom uppférandekoden lyfter vi pa LLENTAB fram hur vi arbetar utifran vara etiska riktlinjer och
varderingar inom vara ansvarsomraden.

Gentemot vara kunder, samarbetspartners, leverantorer och distributérer

Llentab tillater inte nagon form av prissamverkan och stéder i alla delar av verksamheten en
korrekt och allsidig konkurrens vid anbud, offert, upphandling och inkdp.

Llentabs medarbetare far inte engagera sig i aktiviteter som kan leda till intressekonflikter och
inte heller for egen vinning utnyttja relationer med affarspartners. Anstallda skall undvika
intressekonflikter mellan privata ekonomiska fragor och foretagets verksamhet. Detta inkluderar
att ge eller ta emot personliga gavor eller tjanster utéver vad som ar normal affarsverksamhet
samt accepterat i foretagets riktlinjer for representation och férmaner. Det innefattar ocksd att
inte begara eller avge nagon form av [6ften i samband med gavor.

Llentabs medarbetare har skyldighet att informera sin chef om all affarsverksamhet som
medarbetaren bedriver utanfor foretaget. Medarbetare far inte utfora arbete eller indirekt driva
ekonomisk verksamhet for organisation som konkurrerar med/eller gor affarer med Llentab. Alla
affarstransaktioner ska hanteras korrekt enligt Finanspolicyn och foretagets Attestregler.

Chefer inom féretaget ska forega med gott exempel och folja upp att innehallet féljs. Varje chef
ar inom sitt ansvarsomrade skyldig att sakerstalla att bade medarbetare och affarspartners ar
informerade om innehallet i Uppférandekoden och krav pa dess efterlevnad. Om nagon av
Llentabs affarspartners upprepat och/eller allvarligt bryter mot vara riktlinjer avvecklas
samarbetet. For att sla larm om missférhallande eller oetiskt beteende finns Visselblasartjansten.

Gentemot vara anstallda

Llentab ska erbjuda sakra och halsosamma arbetsférhallanden, icke-diskriminerande villkor samt
kontinuerligt utveckla medarbetares kompetens for 6kad arbetstillfredsstallelse och
karriarsutveckling. Forpliktelser gentemot de anstallda enligt lagstiftning och avtal om socialt
skydd ska respekteras och foljas. Lon och annan ersattning ska minst uppfylla gallande avtal och
allmant accepterad standard for branschen.

Llentab accepterar inte ndgon form av mental eller fysisk bestraffning, hot om bestraffning,
diskriminering, mobbning, sexuella eller andra former av trakasserier, eller nagon form av
ofrivilligt arbete i anstallning eller arbete,

Arbetstagares ratt att organisera sig i valfri arbetstagarorganisation och forhandla kollektivt
respekteras. Arbetstagares representanter ska ges majlighet att kunna fullgéra sina uppdrag.

Gentemot det samhalle dar vi verkar
Hur vi hanterar var verksamhets paverkan pa miljon, en hallbar utveckling, samhallet och andra
sociala konsekvenser beskrivs i Foretagspolicyn och fortydliganden.

Llentab stoder och respekterar FNs vagledande principer for foretag om manskliga rattigheter
samt OECDs riktlinjer for multinationella foretag.

Llentab skall inte blanda sig i politiska fragor eller bidra ekonomiskt till politisk verksamhet.

Gentemot vara agare
Llentab AB skall skydda &garnas investeringar och strava efter hallbar och férbattrad avkastning.
Foretaget ska halla dgarna val informerade om strategier, verksamhetens bedrivande och

resultat.
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Hallbarhet ur ett Kvalitetsperspektiv

Llentab ska ha néjda kunder och langvarigt goda relationer och darfor ar det viktigt att uppfylla
vara kunders och samarbetspartners uttalade och underférstadda krav pa kvalitet och hallbarhet.
Vara produkter och tjanster paverkar samhéllet och manniskors vardag, nu och for lang tid

framat.

Nar det galler vart kvalitetsarbete ska vi félja principerna:
* Vi agerar professionellt och kompetent for att uppfylla dverenskomna krav och forvantningar
* Vi planerar val och levererar enligt 16ften och 6verenskommelser
* Vi atar oss inte projekt vi inte ar sakra pa ska klara de villkor de skall fungera under.

* Vi stodjer utvecklingen av vara medarbetare sa att var och en kanner till vilka krav som stalls
och kan svara for att utforandet blir det ratta

o Vi foljer och forbattrar vart verksamhetssystem for kvalitetsarbetet — "Llentab Inside”.
* Vi arbetar med produkter och tjanster fran utvalda leverantérer och foljer upp samarbetet
med dessa

* Vi arbetar kontinuerligt med forbattringar av verksamheten och korrigerar de fel och brister
som uppstar, vidtar forebyggande atgarder samt delar 1ardomar fran detta inom koncernen.

° Vitydliggdr och foljer kontraktskrav och gallande lagar, férordningar, och standarder for
konstruktion och tillverkning av stalprodukter och stalbyggnader
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